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 I. Общие сведения

	Специальная профессиональная деятельность в области нейродефектологии (специальной педагогики: логопедии, сурдо-, тифло-, олигофренопедагоки) в организациях, осуществляющих лечение 
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код

	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Оказание нейродефектологической (специальной педагогической – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогической) помощи в рамках комплексной медицинской реабилитации пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека, при заболеваниях и (или) состояниях, влияющих на дыхательную, речеголосовую и коммуникативную функцию, в организациях здравоохранения. Применение комплекса мероприятий психолого-педагогического и медицинского характера, направленных на развитие социальных, когнитивных и связанных с ними функций, развитие повседневной активности и социального участия ребенка вплоть до полового созревания; сохранение социальных, когнитивных, двигательных функций и профилактику их нарушений, поддержание важных для человека видов повседневной деятельности и социального участия; полное или частичное восстановление нарушенных и (или) компенсацию утраченных, поддержание и приспособление социальных, когнитивных и связанных с ними функций организма, повседневной активности и социального участия пациента в процессе завершения остро развившегося патологического процесса или обострения хронического патологического процесса в организме, при длительно существующих необратимых изменениях социальной, когнитивной, иной функции вне зависимости от пола и возраста; предупреждение и снижение степени возможной инвалидности, улучшение качества жизни, сохранение или адаптация трудовой деятельности и  интеграцию в общество.

	Группа занятий:

	2266
	Аудиологи и Специалисты по развитию и восстановлению речи

	2269 
	Специалисты в области здравоохранения, не входящие в другие группы

	 (код ОКЗ
)
	
	
	(наименование)

	Отнесение к видам экономической деятельности:

	85
	Образование

	85.41 
	Образование дополнительное детей и взрослых

	86
	Деятельность в области здравоохранения

	86.1
	Деятельность больничных организаций

	86.2
	Медицинская и стоматологическая практика

	86.10
	Деятельность в амбулаторно-поликлинических учреждениях, амбулаториях и поликлиниках 

	86.90.4
	Деятельность санаторно-курортных организаций

	(код ОКВЭД
)
	(наименование вида экономической деятельности)


II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Оказание нейродефектологической (специальной педагогической – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогической) помощи в рамках комплексной медицинской реабилитации пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека, при заболеваниях и (или) состояниях, влияющих на дыхательную, речеголосовую и коммуникативную функцию, в организациях здравоохранения

	8

	Проведение нейродефектологического (специального педагогического – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогического) обследования пациентов с целью выявления ограничений жизнедеятельности, нарушений функций и структур организма человека
	A/01.8
	8

	
	
	8
	Назначение и проведение нейродефектологических (специальных педагогических – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогических) занятий (процедур) с пациентами, имеющими ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека
	A/02.8

	8


	
	
	8
	Реализация и контроль эффективности проведения нейродефектологических (специальных педагогических – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогических)  занятий (процедур) в рамках процесса медицинской реабилитации при реализации индивидуальных программ дополнительного образования
	A/03.8
	8

	
	
	8
	Проведение профилактических мероприятий и консультативно-просветительской работы с населением 

	A/04.8
	8

	
	
	8
	Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении персонала

	A/05.8
	8


	III. Характеристика обобщенных трудовых функций

	3.1. Обобщенная трудовая функция 

	Наименование
	Оказание нейродефектологической (специальной педагогической – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогической) помощи в рамках комплексной медицинской реабилитации пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека, при заболеваниях и (или) состояниях, влияющих на дыхательную, речеголосовую и коммуникативную функцию, в организациях здравоохранения
	Код
	А
	Уровень квалификации
	8 

	

	Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано 

из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	  Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей, профессий34
	Нейродефектолог, учитель-дефектолог, логопед, олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог


	Требования к образованию и обучению
	Высшее специальное образование – специалитет или магистратура в области нейродефектологии по программам, ориентированным на подготовку нейродефектологов (логопедов, олигофренопедагогов, сурдопедагогов, тифлопедагогов).
Профессиональная переподготовка по программам, ориентированным на подготовку нейродефектологов (логопедов, олигофренопедагогов, сурдопедагогов, тифлопедагогов) для организаций здравоохранения (не менее 1000 часов) при наличии высшего специального педагогического образования.

	Требования к опыту практической работы
	-

	Особые условия допуска к работе


	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации5

	
	Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации6

	Другие характеристики
	С целью профессионального роста и присвоения квалификационных категорий - дополнительное образование (программы повышения квалификации) и:

- формирование профессиональных навыков через наставничество;

- стажировка;

- использование современных дистанционных образовательных    

  технологий (образовательный портал и вебинары);

- специализация на рабочем месте на базе медицинской организации и специальной организации системы социальной защиты населения; 

- участие в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах и других научных и образовательных мероприятиях.

	
	Осуществление непрерывного образовательного процесса по повышению квалификационного уровня в течение всей трудовой деятельности.

	
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами.


Происхо

	дение трудовой функции

	Оригинал

	X
	Заимствовано из оригинала

		

Регистрационный номер профессионального стандарт

	


Международная классификация функциониро

	ания, ограничений жизнедеятельности и здоровья для детей и подростков.

	
		Методология современной дефектологии (логопедии, сурдопедагогики, олигофренопедагогики, тифлопедагогики), принципы нейродефектологической (логопедической, сурдо-, олиго-, тифло- педагогической) работы и обучения пациентов.

		Закономерности и этапы речевого развития, языковые нормы, варианты их нарушения.

		Закономерности и этапы онтогенеза и дизонтогенеза.


		Структура и специфика нарушений у разных категорий пациентов.

		Современные классификации, клиническая симптоматика нарушений развития.

		Технологии проведения специальных занятий.

		Специфика реализации индивидуально-дифференцированного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека.

		Методы исследования речи и иных когнитивных функций (в синдроме речевых расстройств, нарушений слуха, интеллекта и зрения) у пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека.

		Клинико-психолого-педагогические особенности разных категорий пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека.

		Анатомо-функциональное состояние речевого аппарата / органов слуха и зрения у пациентов разной возрастной категории в норме, при заболеваниях и (или) патологических состояниях.

		Топическая диагностика и клиническая симптоматика при очаговых / диффузных повреждениях центральной нервной системы. 

		Этиология и патогенез заболеваний. 

		Виды и формы нарушений речи, голоса, дыхания, глотания, слуха, интеллекта и зрения.

		Показания и противопоказания к использованию современных методов инструментально-диагностических исследований у пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека.

		Требования к оснащению и оборудованию специализированных кабинетов нейродефектолога (логопеда, тифло-, сурдо-, олигофрено- педагога) современными техническими средствами, дидактическими средствами, средствами специализированной дефектологической помощи. 


		Технологии планирования программ дополнительного образования пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека, с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных и социально-коммуникативных потребностей.

		Должностные инструкции нейродефектолога (логопеда, тифло-, сурдо-, олигофрено- педагога) в организациях здравоохранения и других специализированных организациях.

		Положение о профессиональной этике и деонтологии 


	

	

	3.1.2. Трудовая функция 

Наименование

Назначение и проведение нейродефектологических (специальных педагогических – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогических) занятий (процедур) с пациентами, имеющими ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека

Код

А/02.8
Уровень (подуровень) квалификации

8
Происхождение 

трудовой функции

Оригинал

X

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Трудовые действия

Отбор пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека, для проведения нейродефектологических (специальных педагогических – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогических) занятий (процедур) по медицинским показаниям
Проведение комплекса нейродефектологических (специальных педагогических – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогических) занятий (процедур) с пациентами, имеющими ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека; нарушением нейродинамического аспекта психической деятельности.
Проведение специализированных  занятий с использованием биологической обратной связи.
Организация различных видов самостоятельной деятельности пациентов по реализации программ коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного обучения (в индивидуальной и (или) групповой форме) в соответствии с их возрастом, особыми образовательными потребностями и индивидуальными особенностями.
Проведение консультативной работы со специалистами смежных дисциплин.
Проведение консультативной работы с медицинским персоналом, участвующим в лечебном, абилитационном и (или) реабилитационном процессе.
Проведение консультативной работы с родителями детей (их законными представителями) и родственниками пациентов (лицами их замещающими).
Подготовка дидактических материалов, методических пособий, обеспечивающих реализацию программ дополнительного (коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного) образования пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Ведение документации. 

Соблюдение норм и требований санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима медицинской организации, в которой осуществляется деятельность.
Необходимые умения

Выявлять лиц для проведения специализированных занятий (процедур) по медицинским показаниям с учетом наличия благоприятного прогноза восстановления.
Организовывать различные виды самостоятельной деятельности пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека, по реализации программ дополнительного (коррекционно-развивающего и (или)коррекционно-восстановительного) образования (в индивидуальной и (или) групповой форме) в соответствии с их возрастом, особыми образовательными потребностями и индивидуальными особенностями.
Проводить индивидуальные и (или) групповые специализированные занятия.
Проводить специализированные тренировки с биологической обратной связью.
Владеть основными методами и приемами проведения реабилитационных мероприятий с пациентами разных возрастных групп. 

Владеть основными методами и приемами развития или восстановления физиологического и фонационного дыхания у пациентов. 

Владеть основными методами и приемами обучения по развитию пищеводного голоса после удаления голосообразующего органа.
Владеть основными методами и приемами по восстановлению функции глотания. 

Владеть основными методами и приемами формирования устной и письменной речи пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека; нарушения нейродинамического аспекта психической деятельности.
Владеть основными методами и приемами формирования альтернативной и (или) дополнительной коммуникации пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека; нарушения нейродинамического аспекта психической деятельности.
Распределять время проведения специализированных занятий (процедур) и степень нагрузки на пациента с учетом его возрастных, психологических и физиологических особенностей (степени тяжести состояния).

Своевременно корректировать программы коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного обучения по результатам проведенной работы и проблемам, возникшим в ходе проведения реабилитационных мероприятий.

Своевременно заполнять документацию.

Изучать последние научные исследования.   

Внедрять в практику современные инновационные методы и технологии в области дополнительного (коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного) обучения.

Использовать современные телекоммуникационные и информационные технологии для дистанционного оказания специализированной помощи и своевременного консультирования пациентов. 
Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики..

Необходимые знания

Федеральные законы и иные нормативно правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность нейродефектолога.
Стандарты оказания специализированной помощи.

Клинические рекомендации по вопросам оказания логопедической помощи пациентам, имеющим ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.

Специфика нарушений у разных категорий пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.

Клинико-психолого-педагогические особенности разных категорий пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функций и структур организма человека.
Анатомо-функциональное состояние речевого аппарата / органов слуха и зрения у пациентов разной возрастной категории в норме, при заболеваниях и (или) патологических состояниях.
Этиология и патогенез заболеваний. 
Междисциплинарные знания в смежных дисциплинах.

Показания и противопоказания к использованию современных методов инструментальной диагностики у пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Требования к оснащению и оборудованию специализированных кабинетов современными техническими средствами, дидактическими средствами, средствами специализированной помощи. 
Программы дополнительного (коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного) образования пациентов с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных и социально-коммуникативных потребностей. 

Должностные инструкции нейродефектолога (логопеда, сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) в организациях здравоохранения и других специализированных организациях.

Положение о профессиональной этике и деонтологии. 

Основы личной безопасности и конфликтологии.



	3.1.3. Трудовая функция 
Наименование

Реализация и контроль эффективности проведения нейродефектологических (специальных педагогических – лого-, олиго-, сурдо-, тифло- педагогических)  занятий (процедур) в рамках процесса медицинской реабилитации при реализации индивидуальных программ дополнительного образования
Код

А/03.8
Уровень (подуровень) квалификации

8
Происхождение трудовой функции

Оригинал

X
Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Трудовые действия

Оценка динамики состояния нарушенных функций.
Использование форм, методов и средств текущего контроля, позволяющих оценить результаты освоения программ дополнительного (коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного) образования пациентов, имеющими ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Применение шкал оценки эффективности выполнения индивидуальных специализированных программ .
Анализ адекватности выбранных приемов и методов для проведения реабилитационных мероприятий с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей пациентов. 

Корректирование содержания индивидуальных и (или) групповых программ коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного обучения по результатам анализа их реализации.
Необходимые умения
Определять целесообразность и своевременность проведения абилитационных и (или) реабилитационных мероприятий у пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Заполнять бланки обследования. 
Определять первичные и вторичные расстройства для решения профилактических задач. 
Применять балльную оценку эффективности выполнения индивидуальных и групповых программ специализированной помощи пациентам.
Оперативно вносить изменения в программы коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного обучения в случае возникновения проблем в ходе проведения абилитационных и (или) реабилитационных мероприятий.
Необходимые знания

Принципы и методы организации коррекционно-развивающего и (или) коррекционно-восстановительного обучения пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Порядок организации медицинской реабилитации.
Принципы целесообразности и своевременности проведения абилитационных и (или) реабилитационных мероприятий у пациентов, имеющих ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Клинические рекомендации по вопросам оказания логопедической помощи пациентам, имеющим ограничения жизнедеятельности, нарушения функции и структур организма человека.
Программы восстановления речи и другие дополнительные программы, имеющие отношение к коммуникации.
Критерии определения целесообразности и своевременности проведения абилитационных и (или) реабилитационных мероприятий у пациентов. 

Требования к заполнению бланков нейродефектологического обследования. 
Алгоритм определения первичных и вторичных расстройств для решения профилактических задач. 
    3.1.4. Трудовая функция 

Наименование

Проведение профилактических мероприятий и консультативно-просветительской работы с населением 

Код

А/04.8
Уровень (подуровень) квалификации

8
Происхождение трудовой функции

Оригинал

X
Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Трудовые действия

Профилактика нарушений речи, голоса, дыхания, слуха и зрения; осложнений, связанных с нарушением функции глотания. 
Проведение мероприятий по профилактике и раннему выявлению нарушений речи, голоса и глотания.
Ведение профилактической работы с родителями детей (их законными представителями); с родственниками пациентов (лицами их замещающими) и медицинским персоналом; разъяснение их роли в абилитации, и (или) реабилитации и адаптации и (или) реадаптации пациентов.
Необходимые умения
Проводить просветительскую работу по формированию здорового образа жизни.
Разрабатывать и проводить профилактические и оздоровительные мероприятия (профилактические и диспансерные осмотры; лекции и беседы и др.) среди населения различных возрастных групп и состояния здоровья.
Определять первичные и вторичные расстройства для решения профилактических задач. 
Проводить ранние реабилитационные мероприятия с целью предупреждения образования устойчивых патологических систем и состояний у пациентов. 

Консультировать население по вопросам необходимости своевременного обращения за нейродефектологической  помощью. 

Выявлять факторы риска возникновения нарушений речи, голоса, дыхания, глотания, слуха и зрения, когнитивных функций.
Необходимые знания

Характеристика здорового образа жизни

Основные принципы организации профилактических и (или) диспансерных осмотров и других абилитационных и (или) реабилитационных мероприятий среди населения разных возрастных групп 

Формы и методы просветительской работы среди пациентов; родителей детей (их законных представителей); родственников пациентов (лиц их замещающих) и медицинского персонала.
  3.1.5. Трудовая функция 

Наименование

Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении персонала

Код

А/05.8
Уровень (подуровень) квалификации

8
Происхождение трудовой функции

Оригинал

X
Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Трудовые действия

Составление перспективного плана работы
Ведение учетно-отчетной документации, в том числе в электронном виде
Проведение анализа показателей проведенной работы

Составление отчета о проделанной работе
Необходимые умения
Разрабатывать перспективный план работы 
Заполнять учетно-отчетные документы в медицинских организациях, в том числе в электронном виде
Анализировать статистические показатели выявленных нарушений и результатов проведенной абилитационной и (или) реабилитационной работы с пациентами 

Предоставлять статистические показатели о проведенной работе в отделы статистики

Использовать в профессиональной деятельности информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»
Необходимые знания

Порядок оказания специализированной помощи пациентам 

Должностные инструкции нейродефектолога (логопеда, сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) в организациях здравоохранения и других специализированных организациях.

Правила оформления документации в медицинских организациях 

Критерии оценки качества оказания специализированной логопедической помощи пациентам




IV. Сведения об организациях – разработчиках 
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация - разработчик
	Общероссийская общественная организация содействия развитию медицинской реабилитологии «Союз реабилитологов России», г. Москва

	Председатель: Иванова Г.Е.

	Комитет по логопедии Общероссийской общественной организации содействия развитию медицинской реабилитологии «Союз реабилитологов России» 


4.2. Наименования организаций - разработчиков
	1. 
	Министерство здравоохранения Российской Федерации, г. Москва

	2. 
	Общероссийская общественная организация содействия развитию медицинской реабилитологии «Союз реабилитологов России» принята в Европейское общество Физической и Реабилитационной медицины (ESPRM)

	3. 
	ГБУЗ «ГКБ имени С.С. Юдина ДЗМ», г. Москва

	4. 
	ГБОУ ВПО «ПСПб МГУ им. И.П. Павлова», г. Санкт-Петербург

	5. 
	ГБУЗ «Центр патологии речи и нейрореабилитации Департамента здравоохранения г. Москвы»

	6. 
	ФГБУ «Научно-клинический Центр оториноларингологии» ФМБА России

	7. 
	ГБУЗ «Научно-практический психоневрологический центр имени З.П. Соловьева» ДЗМ

	8. 
	НП «Национальная Медицинская Палата», г. Москва


� Общероссийский классификатор занятий


� Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.


3 Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 г. Москва "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"


4«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н с изменением, внесённым приказом Минздравсоцразвития России от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Минюстом России 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) (далее – квалификационные характеристики должностей работников образования)


5 Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).


6 Трудовой кодекс Российской Федерации, статья 351.1 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, статья 3; 2015, № 1, статья 42).


7 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере образования».


8 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.


9 Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», ст. 71 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 8, ст. 6724; 2013, № 27, ст. 3477).














